"Haluan kiittda kaikkia tdhan valtaisaan
ponnistukseen osallistuneita.

Toivon samalla, ettd huolimatta kiirei- /
sestd vuoden lopusta, meilli kaikilla /
siita huolimatta on aikaa pysdhtya ja

hilientya laheistemme seurassa." AGCO

Toimitusjohtaja Eero Tomi pdakirjoituksessaan sivulla 2 SISU POWER

Agritechnica —messuilla Saksan Hannoverissa Beauvaisin tehtaalla valmistettava ndyttava
SRT2 -sarjan traktori pokkasi “Vuoden Traktori - design” palkinnon.
Traktorissa on voimanlahteena SISUN 74 AWI moottori Stage3B -tekniikalla. Kuvassa mootto-
ritehtaan vaked hymyilemassa kilpaa AGCOn Declan Haydenin ja Campbell Scottin valissa.
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UUTISIA

W Harri Ruponen

Ennatyksia V-hallissa

Kesalomien jalkeinen aika on ollut juuriniin
kiireistd, kuin osattiin odottaa. Paikoin ol-
laan oltu jo jaksamisen &arirajoilla, mutta
hienosti ovat kaikki parjanneet. Moottorei-
ta on saatu hyvin tehtya ja siita suuri kiitos
moottorikokoonpanon tyontekijoille, lo-
gistiikkaosastolle samoin kuin omavalmis-
teisten osien tekijoille.
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Lapindkyvyyden parantamiseksi olemme
saaneet asentajien tueksi nayttétaulun.
Taulusta jokainen voi reaaliajassa seura-
ta moottoreiden valmistumista R-linjassa.
Tama onkin jo parantanut linjan tulosta ja
ndin ollen tukenut kovia tavoitteitamme.

Kova vauhti on tuonut tullessaan myos
uusia tuotantoennatyksid, joista ajattelin
tdssa hieman kertoa kaikille.

Aikaisemmin tehtaan historiassa on muu-

taman kerran rikottu 3000 valmistetun
moottorin raja kuukaudessa, mutta mitaan
jatkuvaa herkkua se ei ole ollut. Nyt kuiten-

kin olemme tuon rajan ylittdneet muuta-
man kerran jo komeasti, ja toistaiseksi pa-
ras saanti on syyskuulta, 3790 tehtya moot-
toria. Tatd kirjoittaessani ei viela tiedeta mar-
raskuun tulosta, mutta kaikki ennusmerkit
kertovat, ettd ollaan menossa yli4000 moot-
torin rajan.

Parhaana viikkona olemme tehneet 1100
moottoria, jolloin olimme kyllakin kahdella
vuorolla ylitdissa viikonlopun, mutta tama
ei mitenkdan himmenna saavutusta. Vield
kevaalla teimme noin 600 moottorin viik-
kovauhtia.

Myds yksittdisen vuorokauden enndtys
on nyt 200kpl/vrk, jota voi pitda melkoi-
sena saavutuksena, huomioiden, milla ta-
voitteilla linja aikoinaan 2006 rakennettiin
(120kpl/vrk)

My®s eripuolilla kokoonpanoprosessia
on tehty vuorokohtaisia ennatyksia lukuisia:

* 97 koekdytettya moottoria/vuoro

* 93 maalauslinjalle lastattua
moottoria/vuoro

* 91 maalattua moottoria/vuoro

* 96 alas laskettua konetta
maalauslinjalta/vuoro

Erityisesti pitdd myds mainita Rasko ja sen
tyontekijat, jotka ovat kovalla uurastuk-
sella ja aktiivisella APS toiminnalla nosta-
neet paivittdisen vauhdin tavoiteltuun 150
moottoriaihioon vuorokaudessa.

Samoin L-linja asentajat ovat nostaneet
oman linjansa vauhdin 70 moottorista vii-
kossa nykyiseen 100 moottoriin viikossa.

Kaikkialla on siis kovan tyén saavutuk-
set ndhtavissa ja loppuvuosi pyritdan pita-
madn ylld tama saavutettu vauhti.

Kaikkien on kuitenkin syyta rauhoittua
jouluksi ja viettaa laatuaikaa lahimmadisten-
sa parissa. Kaytankin siis tassa tilaisuutta
hyvéksi ja toivotan kaikille rauhallista ja on-
nellista Joulua.

Pian ei enaa paata palele!

Ykkos- ja kakkoshallin toimistojen sekd sosiaalitilo-
jenikkunoiden uusimista on Sisussa moni odottanut
jokauan.Pahimpina talvina on kylma kulkeutunut ik-
kunoista sisdpuolelle niin, etta erdatkin ovat tarvin-
neet tarjetakseen pipon paahansa pakkasilla. Nyt on-
gelma on ohittumassa.

Fenestra —niminen yritys on voittanut tarjouskil-
pailun ikkunoista. Fenestra toimittaa asennettuna
nama uudet ja energiataloudelliset ikkunat. Uusimi-
nen toteutetaan vield timan vuoden puolellaja par-
haimmillaan ty6 saadaan valmiiksi jouluun mennes-
sd. Remontin arvo on noin 120 000 euroa ja se huo-
mioidaan tehtaan energiatehokkuussopimuksessa.

Pihapinnat paremmiksi

Linnavuoren tehtaan piha-alueesta asfaltoidaan
huonokuntoisimmat osat. Tehtdvét alueet on kar-
toitettu aikanaan yhdessa talon trukinkuljettajien
kanssa. Asfaltointitdiden yhteydessa myds maapoh-
jat salaojitetaan ja tehddan massan vaihdot metrin
syvyydeltd. Tavoite on, ettd ajoreitit rupeavat kesta-
maan ehjind ymparivuoden. Padkulkuvayla tehdaan
samalla tavalla kuin moottoritiet, eli siihen tulee kak-
si asfalttikerrosta paallekkain. - Samalla saamme
myds kauniimman ja vieraiden katseita paremmin
kestavan piha-alueen, kertoo kunnossapitopaallik-
ko Erno Lindroos.

Asfaltointiin liittyvan tarjouskilpailun voitti NCC,
joka ndin ollen toteuttaa tdméan 2500 nelion kokoi-
sen alueen asfaltoinnin. Ty6t ovat parhaillaan kayn-
nissd jatand vuonna tehdaan kaikki pohjatyo6t ja paa-
kulkuvaylan alempi asfalttikerros. Yhtendinen asfalt-
ti koko alueelle vedetdan ensi kevaang, roudan su-
lamisen jalkeen, Vapun aikoihin. Koko projektin ar-
vo on noin 145 000 euroa.

Andy Beck piipahti
Linnavuoressa

Andy Beck (Senior Vice President and Chief Finan-
cial Officer) vieraili Linnavuoren moottoritehtaalla
marraskuun lopussa ja kavi tutustumassa uuteen
vastuualueeseensa AGCOssa. Andyn vierailu liit-
tyi organisaatiomuutoksiin AGCOn johdosssa, silla
Andy Beck on dskettdin saanut AGCO SISU POWE-
Rin moottoriliiketoiminnan johdettavakseen. Aikai-
semmin pestid hoitanut Hubertus Miithlhauser on
puolestaan saanut AGCOssa vastuulleen koko EA-
ME -alueen.
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Pekka Helminen

Kappaleiden sisddnajoa suorittamassa vas. tuotannonkehittdjé
Kaj Lahtinen, Reiner Starzmann (Index) ja tuotantotydntekijé
Markku Ala-Erkkild.

INDEX G250
AKSELISORVAUKSEEN

Kolme vanhaa tydstokonetta sai lahtea tieltd, kun uusi akse-
lien monitoimisorvi saapui syyskuussa tehtaallemme. Alueen
valmistelut alkoivat jo ennen kesdlomia ja viimeinen konesiir-
to ja lattian pinnoitus tehtiin kesdloman aikana. Kone sai lo-

kakuussa seurakseen robottisolun Fastemsin asentamana. On-
gelmilta ei valtytty tassa projektissa, silla alkuvuoden Japanin
tsunami viivastytti robottisolun toimitusta noin kuukaudel-
la. Marraskuussa solu hyvaksyttiin tuotantoon, ja ensimmai-
set talla menetelmalld valmistetut kappaleet ovat jo paaty-
neet asiakkaillemme.

Solu on ensimmainen laatuaan Sisulla, ja odotukset tuotta-
vuuden nousuun on korkealla. AGCO Fendt kdyttaa vastaavia
koneita omassa valmistuksessaan ja heilta saatujen tietojen
perusteella kaikki edellytykset tuottavuuden nousulle ovat
olemassa. Kappaleita on tarkoitus ajaa mahdollisimman val-
miiksi yhdelld vaiheella, kun vanhalla menetelmalla eri vaihei-
ta oli kolmesta neljaan. Yhtena hyvana esimerkkind on Valtran
vaihteiston paaakseli, jonka kaikki pehmeat vaiheet saadaan
yhdella panostuksella tehtya. Aikaisemmin vaiheita oli nelja,
mika tarkoitti pitkia lapimenoaikoja, suurta keskenerdisen tuo-
tannon arvoa ja joustamattomuutta toimitusajoissa.

Kappaleiden automaattiseen kasittelyyn on kiinnitetty myos
huomiota. Pyoroteraksesta valmistettavat kappaleet tulevat
soluun valmiiksi paletoituina, jolloin valtetdan lisdarvoa tuot-
tamattoman tyon tekeminen. Valmiit tuotteet Iahtevat solusta
ulos erikoispaleteilla, jolloin jatkovaiheissakaan kappaleisiin ei
tarvitse kdsin koskea, vaan robotit hoitaisivat panostustyon.

Vield on paljon toita tehtavana, jotta solu saadaan ajoon
3-vuorossa. Koneistusohjelmia puuttuu ja lisdaksi henkiloston
parempi koulutus on edessa sekd koneen etta robottisolun
osalta. Suurin osa koneella ajettavista kappaleista tulee tal-
Ia hetkelld alihankinnasta, joten toimitusohjelmien ja tyovai-
heistuksien paivitykset pitaa asettaa ajan tasalle.

Uuden opettelu vie aina oman aikansa, mutta jo saadut ko-

kemukset solusta ovat osoittaneet sen tehokkuuden akselien
valmistuksessa.
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TEHOKASTA
KUNNOSSAPITOA

Kunnossapito-osaston merkityksen ja valttdamattomyyden tiedos-
tavat kaikki sisulaiset. llman kunnossapitdjien nopeaa avuntar-
jontaa toiminta tehtaassa saattaisi lamaantua hyvinkin nopeasti.

— Toivottavaa toisaalta olisi, ettd meita ei koskaan tarvittaisi, mut-
ta sellainen tilanne ei nain isossa talossa ole mahdollinen. Virhei-
ta tulee, vikoja ilmenee, tilat, koneet ja tekniset jarjestelmat rik-
koutuvat tai kuluvat, eli toitd kylld kunnossapitdjille riittda, toteaa
toiminta-alueen paallikkd Erno Lindroos.

— Olemme siis valttamaton kuluerd moottoritehtaalle, naurah-
taa Erno ja esittelee samalla hyvin ylpedna joukkuettansa ja osas-

ton toimintaa.

Kunnossapito koostuu kahdesta
osastosta. Toinen keskittyy tuo-
tantolaitteistojen kdynnissa pi-
toon ja toinen kiinteistdpuolen
kunnossapitoon. Kiinteistdpuo-
len tehtavat on paaosin ulkois-
tettu. — Tuotantoprosessin ylla-
pitdminen ja hairiéttéman toi-
minnan varmistaminen vaativat
puolestaan valttamatta hyvin or-
ganisoituneen, nopeasti toimi-
van ja lahelld olevan kunnossa-
pito-osaston seka pikaisesti saa-
tavilla olevia, talon ja tekniikan
tuntevia erikoisosaajia. Mitd no-

peammin viat saadaan korjatuk-
si, sitd tehokkaammin tuotanto
toimii.

Tuotannon valtava kasvu on
tuonut omat haasteensa kai-
kille moottoritehtaan osastoil-
le, niin my6s kunnossapidolle.
- Toivottavaa olisi, ettd jonakin
paivana tekisimme padosin en-
nakoivaa kunnossapitoa ja val-
vottavanamme olisi joukko pal-
jon nykyistd isompia ja helpom-
min hallittavia kokonaisuuksia.
Siihen olemme menossa, mutta
toistaiseksi meilld on vield histo-

Kiinteistosdhkémies Miika Takala (vas.) opastaa Teemu Multasta,
Jjoka opiskelee oppisopimuksella sdhkbasentajaksi.




Kunnossapidon laitosmiehet kuvassa vasemmalta oikealle: Jani Purola, Pa-
si Risku, Timo Vilianen, Heimo Hyvdnen, Harri Haukilahti, Marko Eklund, Las-
se Vuorenmaa ja éljyhuoltaja Esa Mdenpdd. Kuvasta puuttuu Jari Pitkdnen.

riamme johdosta hyvin paljon
erimerkkisid koneita ja laitteita,
jotka jokainen vaativatoman eri-
koisosaamisensa ja varaosansa.
Valtamerilaivat kdantyvat hitaas-
ti, tietda Lindroos.

HYVA PORUKKA

Kunnossapitotehtdvissa tyos-
kenteleviltd vaaditaan useim-
miten aikamoista paineen sie-
tokykyd. Toiminta edellyttaa
my0s toimeen tulemista hyvin

monenlaisten ihmisten kanssa.
Kaiken aikaa on uusi persoona
"asiakkaana".

- Onneksi porukkamme on
juuri téllainen, nuo edelld mai-
nitut vaatimukset tayttava ja
osaava. Taalla ei ole tarvinnut
koskaan vaantaa asioita rauta-
langasta, kiittelee Erno. Kiittaa
sitdkin, ettd osasto on organi-
soitunut nopeasti myos niin,
ettd jokaiseen erikoistehtdvaan
on aina olemassa toinen osaaja
eli ns. backup-mies. Esimerkiksi

dkillinen sairastuminen ei ndin
ollen pysayta kunnossapitopal-
veluja, vaan toiminta jatkuu te-
hokkaasti.

- Tieddmme onnistuneemme
toissdmme taalla kunnossapito-
osastolla silloin, kun vuorovai-
kutus talon eri osastojen kanssa
on sujuvaa ja yhteistyo toimivaa.
Olemme tiimi, joka tietda ole-
vansa palvelujen tarjoaja. Osas-
tot ovat meidan asiakkaitamme,
sanoo kunnossapitopaallikko Er-
no Lindroos.

Kunnossapidon sihkémiehet kuvassa vasemmalta oikealle:
Petri Mdkinen, Ville Peltola, Esko Aaltonen, Jarmo Hakala, Ari Sinervo
Jja Ari Heino. Kuvasta puuttuvat Marko Rédsdnen ja Petri Joensuu.

Automaatioinsinééri Tommi
Mdkeld "tositoimissa"

% Kunnossapito-

AGCO

UML) BErATI

organisaatio 1.11.2011

Kunnosssapitopaallikko
Erno Lindroos
- Kiinteistot
- Projektit, sopimukset
- Tuuraa kaikkia tarvittaessa

Autokorjaamon vastaava
Kalevi Luojukoski

- Trukit
- Autot

Kunnossapitoinsindori
Jukka Punkari

- Vikakorjaus
- Projektit

Ennakkohuoltosuunnittelija
Marko Koski
- Suunnitelmien teko
- Aikataulutus
- Toteutus, osallistuu my®os itse

Projekti-insin60ri
Arto Koskinen

Sahko- ja
automaatiopaallikko

Ymparistoinsinoori
Paivi Sihvonen

- Avaimet Teemu Evikoski - Jite
- Ovet, lukot -Tietoliikenne - Kemikaalit
- Varaosat - Siivous

Sdahkomiehet

Jarmo Hakala, Marko Rasanen
Ville Peltola, Petri Joensuu
Esko Palonen, Esko Aaltonen
Ari Sinervo, Ari Heino, Petri Makinen

Laitosmiehet
Lasse Vuorenmaa, Marko Eklund
Pasi Risku, Harri Haukilahti
Jari Pitkdnen, Timo Viljanen, Heimo Hyvonen

Oljyhuoltaja
Esa Mdenpaa

Vahintdan 2 henkiloa
tietda joka asiasta

Automaatioinsinoori
Tommi Makela
- Logiikat

Automaatioinsindori
Mikko Uosukainen
- Ohjaukset

Kiinteistosahkomies
Miika Takala
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W Teksti ja kuva: Ulla Aurio

Seija Saarisen
talouskirjoitus on

tdmdn lehden sivulla 2.

Tietoa, taitoa ja temperamenttia
Seija Saarinen on uusi talousjohtaja

SISUn uusi talousjohtaja Seija Saarinen on paassyt perehtymaan uratiellaan lahes tayteen
kirjoon niita toimia ja tehtavia, jotka tavalla taikka toisella liittyvat talouteen, bisnekseen
ja finansseihin. Hyva koulutus ja mittava kokemustausta ovat vieneet Seijaa eteenpain.

Lars Sakwerdanssiirryttya vaativampiin AGCO-
tehtaviin Kiinaan, kutsuttiin Seija Saarinen ha-
nen seuraajakseen, SISU AGCO POWERIin Lin-
navuoren tehtaan talousjohtajaksi. — Toimitus-
johtajamme Eeron soitto ja siihen liittyva kut-
su uuteen tehtavaan tuli minulle kylla taytena
yllatyksend, kertoo Seija.

Seija Saarinen on paitsi piinkova talous-
asioiden ammattilainen, hdan on myds nainen ja
kahden teini-ikdisen aiti. Hdn on jopa monessa
mielessa todellinen “pullantuoksuinen” mam-
ma. Seijassa asuu "tiikeriemo’, joka haluaa suo-
jata ja suojella kaksosiaan ja toisaalta kovasti-
kin rohkaista heita omille jaloilleen.

Kun samassa persoonassa sitten elda tama
tarkka bisneskontrollerija laskentatoimen tiuk-
ka haukka, niin kannattanee kysya itse asian-
omaiselta, miten ndma osa-alueet on mahdol-
lista yhdistaa. Miten hallita tehtaan taloutta ja
johtaa isoa osastoa, kantaa vastuu vaativaakin
vaativammista velvoitteista ja rakentaa samal-
la ja siind rinnalla perinteista lamminta perhe-
joulua.

Seija nauraa toimittajan kummasteluille, ja

nauraa muutenkin paljon. Ehka siitdkin johtuen
han jaksaa niin paljon. llo tekee ihmeita.

HENKILOSTOLEHTI

- Mind nautin kovista haasteista, haluan
myos vaihtelua ja piddn siitd, ettd minun on
pakko koko ajan oppia uutta seka kehittya. Nai-
td kaikkiahan tdma uusi tyoni nyt tarjoaa. Jaen-
nen kaikkea mina suorastaan rakastan tata fir-
maa, tata AGCO SISU POWERia.

LASTEN KANTA RATKAISI

On selvaa, ettd 13-vuotiaiden kaksosten diti, jo-
ka padosin yksin kantaa pienen perheensa van-
hemmuusvastuun, joutuu ennen vaativan teh-
tavan vastaanottamista kdymaan tarkan kes-
kustelun myos lastensa kanssa.

- Se keskustelu olikin varsin ratkaiseva. Poh-
dimme ja mietimme asiaa paljon ja pitkaan yh-
dessa. Sitten poikani Jarno sanoi tyttareni Em-
man tukemana: — Aiti, ma néen, etti si haluat
tuota tehtdvaa ihan hirveesti. Miksi et ottaisi
sitd vastaan. Me tiedamme, etta sind ansaitset
sen. Ja mitd ikina paatatkin, me tuemme sinua
sun paatoksissasi.

- Olin otettu ja iloinen lasteni viisaudesta.
Heiddn sanansa lammittivat ja kannustivat mi-
nua merkittavasti. Vield muutama vuosi sitten

ndin suuren vastuun ottaminen ty9ssa ei olisi ol-
lut mahdollista, silld kaksoseni tarvitsivat silloin
vield niin paljon enemman hoivaa ja huoltoa. Nyt
tilanne on aivan toinen. Lisdantyvien matkojen
aikana myos lasten isd on isosti apunamme.

JOHTAJUUS

Minkalaisen johtajan talousosasto, SISU ja AG-
CO sitten tasta naisesta saavat? — Olen tiukka,
sen tiedan, mutta samalla haluan ehdottomasti
olla tasapuolinen, oikeudenmukainen ja reilu.
Talousjohtaminen ei ole missddn nimessa pelk-
ki lukuja vaan vaatii vaistamattd myds ymmar-
ryksen siihen, mita muissa funktioissa tapah-
tuu, pohdiskelee Seija Saarinen.

Han tunnistaa itsessaan myds runsaasti tem-
peramenttia. — Ja ehkdpa huumorintajustani-
kin on aika ajoin hydtya, jopa johtamisessa.

— Omalla osastollani on kertakaikkisen hyva
tyoporukka. Tassa tiimissa ja ndiden ihmisten
kanssa on mukava puurtaa. Ja koko tehtaan
johtoryhmakin on tdynna entuudestaan tuttu-
ja, hienoja ja osaavia ihmisid, joten solahtami-
nen siihen porukkaan on kdynyt kivuttomasti,
kertoo talousjohtaja Seija Saarinen.



M Minna-Maria Hyryla

Antoisa hankkeen pilottivuosi

Uusia ideoita ja kehitystapoja

Hyva tyo - Pidempi tyoura -hankkeen pilottivuosi on poikinut paljon uusia ideoita
sekd uuden tavan kehittda toimintaa

Vuoden 2011 ajan Sisulla on ollut
kdynnissa Teknologiateollisuuden
ja ammattiliittojen yhteisen Hyva
ty0 - Pidempi tydura -hankkeen pi-
lottivaihe. Hankkeen aikana olem-
me kehittdneet toimintaamme
tyohyvinvoinnin ja tydssa jaksa-
misen ndakokulmasta. Tama kehit-
taminen ei suinkaan lopu pilotti-
vuoden paattyessa, vaan nytolem-
me oppineet uuden yhteisollisen
toimintamallin kehittda tyopaik-
kamme asioita ja uskon, ettd tas-
ta tulee meille pysyva tapa toimia.

Toimintamallin keskeinen ajatus on
se, etta kehittamiskohteita priori-
soidaan ja toimenpiteitd suun-
nitellaan ja toteutetaan tyoryh-
massa, jossa on edustettuina kaik-
ki henkilostoryhmat, tydsuojelu,
tyoterveyshuolto sekd henkilds-
tohallinto. Tilanteen mukaan ryh-
maan kutsutaan muitakin asian-
osaisia paikalle. Talla tavalla kehit-
tdmiseen saadaan erilaisia nako-
kulmia koko tehtaan alueelta.Vuo-
den 2012 aikana toimintaa jatke-
taan vastaavalla porukalla ja uu-
det luottamushenkilot paasevat
mukaan tyéhyvinvoinnin kehitta-
miseen.

Pilottivuoden
aikaansaannoksia

Hankkeessa toimintaa kehitetdan
kaikissa tyokykytalon kerroksissa
yhta aikaa ja ensimmadiselld kehit-
tamiskohteiden priorisointikier-
roksella projektiryhma valitsi tar-
keimmaksi kehittamiskohteeksi
tyon kerrokseen liittyen me-hen-
gen kohottamisen. Taman puit-
teissa olemme keranneet mielipi-
teitd seka tyontekijoiltd etta toi-
mihenkil6ilta. Viesti on ollut hy-
vin selked ja yhdenmukainen. Me-
henkea saadaan kohotettua, kun
huolehditaan luottamuksesta ja
arvostuksesta henkildston ja tyon-
antajan valilla seka tehdaan asioi-
ta yhdessa.

Jokainen voi vaikutta me-hen-
keemme omalla toiminnallaan.
Samalla, kun esimiestydon kehit-
tamiseen panostetaan, tulee mei-
dén kaikkien sisulaisten pohtia si-
td, millainen tydkaveri olen muil-
le ja millainen alainen olen omal-
le esimiehelleni. Me-henki syntyy
yhdessa tekemdllad ja yhteen hii-
leen puhaltamalla ja ihan arkisil-
la asioilla on suuri vaikutus. Tyon-
tekijoiltd saaduissa kommenteis-
sa nousee esille esimerkiksi toivo-
mus siitd, ettd tervehtisimme toi-

siamme tydvuoron alkaessa ja pi-
taisimme yhteiset tyopisteemme
siistind. Tyohyvinvoinnin kehitta-
miseen pystyy siis osallistumaan
kuka tahansa.

Saastamme kaikki tyontekijoil-
ta saamamme ehdotukset ja vaik-
ka kaikkiin emme voireagoida he-
ti, toimenpiteitd tehdadan aina kun
se on mahdollista.

Monipuolinen ty6-
hyvinvointitoiminta
yksiin kansiin

Hankkeen aikana on myds kdynyt
selvdksi se, ettd tyopaikallamme
tehddan valtavasti asioita tyohy-
vinvoinnin eteen eri osa-alueilla,
mutta kaikkea tietoa ei ole koot-
tu yhteen. Jotta koko henkil6ston
on helpompi seurata, mita tyohy-
vinvoinnin saralla tapahtuu, on Si-
nettiin koottu henkildstdosion al-
le ty6hyvinvointiohjelma, joka si-
saltaa nykyiset tydhyvinvointia tu-
kevat toimintamallimme. TyShy-
vinvointiohjelma on muodostet-
tu tyokykytalon mukaisesti kaikki
eri osa-alueet huomioiden.

Uutena asiana tydhyvinvointi-
ohjelmassa ovat ikdjohtamisen
periaatteet. Haluamme huomioi-
da toiminnassamme kaiken ikai-
set ja erilaisissa elamantilanteissa
olevat sisulaiset ja pyrkia jarjes-
tamaan myos yksilollisia ratkai-
suja, jos eldmantilanne niin vaa-
tii. Tarkoitus on sovittaa tyon vaa-
timukset jokaisen henkilokohtai-
siin voimavaroihin ja eldmantilan-
teeseen, jolloin tydssd on mahdol-
lista jaksaa ja voida hyvin. Toivom-
me, ettd jokaiselle jaa voimavaro-
ja my0s harrastuksille, ystaville ja
perheelle tydpdivien jalkeen.

Hyva tyé - Pidempi tydura
-hankkeen pilottivuosi onnistui
kohdallamme oikein hyvin ja kii-

Hankkeen
aikaansaannoksia
2011:

« Pelisddintdjen yhtendis-
tdminen (esim. tuntipalkkais-
ten kdynti omalla tyGterveysase-
malla ilman vihredd lappua)

« Avoimet ovet
-tapahtuma toukokuussa

« Uusi kehityskeskustelu-
lomake tuntipalkkaisille

« Tyohyvinvointi -
ohjelman kokoaminen

« Ikdjohtamisen
periaatteiden luominen

« Varhaisen tuen mallin
kdyttoonotto helmikuussa

* Koulutusperiaatteet ja
koulutustarjonta Sinettiin

« Perhesivut Sinettiin
 Harrastussivut Sinettiin
« Osaamismatriisien
tekemisen aloittaminen

myds toimihenkilbille

« Suunnittelijat jalkau-
tuivat tuotantoon

Tractor Pulling -kisa-
matka syyskuussa

Ja tyé jatkuu

tos siitd kuuluu kaikille kehittamis-
toimintaan osallistuneille. Vuoden
alussajarjestettyyn yksilotutka-ky-
selyyn osallistui noin puolet henki-
|6stdstdmme ja ndiden vastausten
perusteella pystyimme heti alussa
kohdentamaan kehittamistoimen-
piteitd oikeaan suuntaan.

Vuoden aikana olemme saaneet
paljon ideoita ja palautetta ja kay-
neet hyvia keskusteluja aiheen tii-
moilta. Toivottavasti yhteisty0 jat-
kuu my6s ensi vuonna ja toiveita,
ideoita ja kommentteja saa mielel-
laan tulla esittamaan kaikille tyo-
ryhman jasenille. Hankkeen kan-
tavana ajatuksenahan on ollut ni-
menomaan yhdessd tekeminen.
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Kone-Forumissa
jaettiin
SCR -tietoutta

Yleisndkymdd messustandiltamme.

Uusi V12 -moottori pysaytti

Maailman suurin maatalousalan messu Agritechnica Saksan
Hannoverissa ndyttdd hammastyttavasti paisuvan vuosi vuo-
delta. Yhd enemman ndyttelyhalleja oli kdytdssa, kun nyt jo
2 700 naytteilleasettajaa paatti esitella tuotteitaan tdssa maa-
ilman ykkdsnayttelyssa.

Kaikkiaan 415 000 vierailijaa saapui Hannoveriin 13.- 19.11.
tutustumaan alan uutuustuotteisiin. Nayttelyvieraista perati
100 000 saapui Saksan ulkopuolelta. Vierailijjamaara kasvoi
noin viidenneksella edelliseen, vuoden 2009 ennatykseen
nahden.

Agrimarket, Agritek, K-maatalous ja Konekesko jarjestivat
yhteiset messut Tampereen Messu- ja Urheilukeskukses-
sa 6.-8.10.2011. Esilla oli traktoreista ja puimureista Mas-
sey-Ferguson, John Deere, Sampo, New Holland ja Claas,
joten kavijoilla riitti vertailtavaa.

Kuten aikaisempinakin vuosina, meiltd oli pyydetty Massey-
Fergusonin osastolle esittelijaad ja moottoreita mukaan. Moot-
toreina oli 84 AWI ja 44 AWI SCR laitteineen. Esittelijoind muka-
na olivat Topi Vilenius, Jani Stenberg ja Pentti Ala-Maakala.

Kavijoitd oli kolmen pdivédn aikana 26 700 ja pdivistd torstai oli
vilkkain. Massey-Fergusonin osastolla oli traktoreita esilla koko
malliston alueelta ja siten myds useita SCR -malleja. Viereisella
osastolla oli esilla John Deere erilaisella tekniikalla (EGR+DPF).
Tama asetelman johdosta olikin padpuheenaiheena juuri noi-
den tekniikoiden ero ja epatietoisuus mm. AdBlue -lisdaineen
vaatimista toimenpiteista. Lisaksi SCR:Ild varustettujen puimu-
reiden talvisailytys puhutti.

Meilld moottoritehtaan esittelijoilld oli etu puolellamme, kos-
ka pystyimme kertomaan kyselijoille runsaasti tositietoa, joka
perustui testaukseen ja kenttakokemuksiin. Antamamme sel-
ked ja perusteltu tieto tekniikasta ja sen kayttdytymisestd va-
kuutti valtaosan osastollamme vierailleista, silla useammankin
kommentti oli "Eihdn tuo SCR sitten olekaan mikaan paha asia."

- ot
Moottoritehtaan véked hymyilemdssd kilpaa
AGCO Declan Haydenin ja Campbell Scottin véilissd
W “Vuoden Traktorin” edessd.
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JRIMME MAAILMALLA

M JuhaTervala

Ricardo viihdyttdd Rouva Richenhagenia.

AGCO SISU POWER esiintyi jalleen
AGCO -konsernin yhteiselld alueel-
la sopivasti parin kaytavan kulmauk-
sessa, joka pysaytti lukuisat mootto-
reista kiinnostuneet vierailijat.

Standimme vetonaulana oli en-
siesittelynsa saanut V12 -moottorim-
me, joka heratti erityistd mielenkiin-
toa. Yleisimmat kysymykset liittyivat
moottorin tehoon ja tuleviin kaytto-
kohteisiin. My6s kilpailevat mootto-
rivalmistaja kiersivat moottoria ah-

 vakijoukot Agritechnicassa

kerasti. Messuilla sai ensiesityksensa
my0s taidokkaasti tehty animaatio,
jossa padesiintyjina olivatV/12-moot-
torimme ja jalkikasittelytekniikka.

Uudet Stage3B / Tier4i -mootto-
rit tayttivat loput messualueestam-
me ja niitd saimme mielelldamme yl-
pedna esitelld. Useilla asiakkailla oli
jo kokemuksia uusista moottoreis-
tamme ja poikkeuksetta yha paran-
tunut suorituskyky ja erityisesti hui-
masti kehittynyt taloudellisuus sai-
vat varauksetta kiitosta.

Ja ei messuja ilman palkintoja.
Talla kertaa Beauvaisin tehtaalla
valmistettava nayttava SRT2 -sar-
jan traktori pokkasi "Vuoden Trak-
tori — design” palkinnon. Traktorissa
voimanlahteend on 74 AWI mootto-
rimme Stage3B - tekniikalla.

Myos uusi asiakasreferenssimme
teki ensiesittelynsa taman vuoden
Agritechnicassa. JCB toi ensimmais-
ta kertaan Englannin ulkopuolelle
Fastrac -sarjan suurimman trakto-
rin 8000 -mallin, joka pitaa sisallaan
84 AWI -moottorimme. Maailman
ensiesiintymisensa teki puolestaan
saman mallisarjan 3000 -malli, jol-
le puolestaan antaa suorituskykyn-
sa 74 AWI. JCB:n edustajat olivat ko-
vin tyytyvaisia alkaneeseen yhteis-
tyohomme.

Kiitokset jalleen Antille ja muille
messujen eteen uurastaneille - lop-
putulokseen voimme kaikki olla tyy-
tyvaisia!

B Marko Pinola

Missienergialla hdystettynd:

KONEAGRIASSA
HISTORIAA JA
TULEVAISUUTTA

1 T
= I Marko Missi-Nooran tentissd.

Koneagria 2011 -messut jarjestettiin 19 - 22.10.2011 Jy-
vaskylan Paviljongissa. Nayttelyssa kavijoitéd oli tanakin
vuonna yli 22 000, mika on hyva saavutus. Nayttelya hal-
litsi tietysti Valtra, jolla oli isoin ja upein osasto yhdessa
meidan kanssamme. Yhteisosastomme teemana oli his-
toria, nykypaiva ja tulevaisuus osin Valtran 60 -juhlavuo-
den kunniaksi.

Historiaosuudesta huolehtivat Vanhat Valmetit -merkkiker-
hon lisaksi Valmet 20 (piikkilangan kiristdjd) -museotraktori.
Nykypaivaa ilmensi uusi, ensiesittelynsa nailla messuilla saa-
nut Valtra N163 -traktori moottorinaan uusi 49 AWI-4V Stage
3B -moottorimme. My6s T3-sarjan traktorit varustettuna 74
AWI Stage 3B -moottoreillamme olivat keskeisessa asemas-
sa. Niinpa osastollamme vierailleiden kavijoiden kysymykset
koskivatkin enimmdkseen moottoreidemme SCR -tekniikkaa
ja ndina padivina tiukkenevaa paastomaarayslainsaadantoa.

Osastomme asiantuntijoina Esa Puntila, Jussi Rinne ja An-
drus Kars sekd allekirjoittanut kerroimmekin mielellamme kiin-
nostuneille em. asioista. Juontajana yhteisosastollamme toimi
ainayhta ihastuttava Noora Hautakangas joka sai myos osan-
sa "maailman parhaan moottoritehtaan" moottoriopeista.
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B Kristiina Jarvinen

Sini Reponen on aloittanut hen-
kilostbosastolla 14.11.2011 HRD-
asiantuntijana. Sini tydskentelee
Minna-Maria Hyrylan aitiyslo-
man sijaisena.

min tydskennellyt TAKK:ssa ke-
hittdmiskonsulttina teknologia-
alan organisaatiopalveluissa.
Han on &itiysloman sijaisuuden
ajan tydvapaalla TAKK:sta. Sinilla
on aikaisempaa kokemusta AG-
CO SISU POWERIista, silla han
on ollut tekeméassa osaamiskar-
toituksia tuotannossa.

Sinin tyonkuvaan kuuluu kaik-
ki henkiloston kehittamiseen liit-
tyvat tehtavat. Sini on aikaisem-

Henkiloston kehittaminen on Sinin toimialaa

Minkdilaisilla odotuksilla aloi-
tat tyosi tddlld AGCO SISU PO-
WERilla?

- Aikaisempi kokemus AGCO SI-
SU POWERista osaamiskartoi-
tusten myo6ta helpottaa aloitta-
mista. On tosi mukavaa aloittaa
tyoskentely taalla, kun henkil6t
ovat jo joiltain osin entuudes-
taan tuttuja ja aivan kaikki ei ole
uutta. Olen innoissani myos siksi,
ettd tdma on todella hyodyllista
jatkoa ajatellen kun palaan takai-
sin TAKK:iin. Tulen saamaan taal-
ta tyopuolen kokemusta ja pys-
tyn jatkossa paremmin tarkaste-
lemaan asioita myos asiakkaan
nakokulmasta.

HRD-asiantuntijana Sini tulee

vastaamaan seuraavista tehtavista:

Henkil6ston kehittdmisen asiantuntija-

tehtdvdt, mm.

—Ty6honi kuuluvat osaamisen
kehittdmisen teemat ovat kiin-
nostavia. Tydnkuva vastaa tar-
kalleen toiveitani ja sijaisuus tuli
omankin tilanteeni kannalta hy-
vaan saumaan. Tykkaan myos ol-
la ihmisten kanssa tekemisissa,
joten odotan tulevia haasteita
innolla.

Millainen koulutus ja tydtausta
sinulla on?

- Olen valmistunut kasvatustie-
teen maisteriksi Tampereen yli-
opistosta. Ennen opintoja tyds-
kentelin mm. varastotydnteki-
jana. Omakohtainen kokemus

tuotannon tyostd tuo nakemys-
ta nykyisenkin toimen hoitami-
seen.

- Opintojen ohella tydskente-
lin logistiikka- ja after sales -tii-
mien assistenttina. Valmistumi-
sen jalkeen aloitin tyot TAKK:ssa
ensin kouluttajana ja sitten ke-
hittamiskonsulttina.

Mitd harrastat vapaa-ajalla?

- Meilld on koira, joten koiran
kanssa tulee puuhailtua pal-
jon. Jumppa, ystavat, elokuvat
ja matkailu ovat my6s mieluisia
vapaa-ajan aktiviteetteja.

Mitd terveisid haluat kertoa si-
sulaisille?

- Vaikka henkil6 vaihtuu, niin
tehtdva jota hoidan, pysyy sa-
mana. Joten kannustan ihmisia,
ettd yhta lailla saa tulla juttele-
maan asioista ja ongelmista ja
olemaan yhteyksissa kuin mihin
olette Minnan kanssa tottuneet.
Pyrin auttamaan parhaani mu-
kaan ja ottamaan asioista selvaa.

- Porukka vaikuttaa oikein
mukavalta ja vastaanotto on ol-
lut miellyttava. Olen saanut Min-
nalta tosi hyvan tyénopastuk-
sen, joten tastd on hyva jatkaa.
Passaa tulla moikkaamaan!

« koulutusten suunnittelu ja jarjestaminen

- osaamiskartoitusten pdivittaminen

« kehityskeskustelujen koordinointi

« perehdytysprosessin koordinointi ja
yleisperehdytykset

AGCO Talent management, mm.

- seuraajasuunnittelu

« Global Talent Aqcuisition Process (GTAP)
—koulutukset

Yrityksen tyohyvinvointihankkeiden

koordinointi, mm.

« Hyva ty6 — Pidempi tyoura -hanke

« Tydhyvinvointiin liittyvien ohjelmien
kehittaminen ja toteutus

HENKILOSTOLEHTI




M Teksti ja kuva: Ulla Aurio

Tuotteista ja tehtaasta ylpea
Eikka elaa nyt lupsakkaa luppoa

Haapahuhdan Eikka ei vahéttele tippaakaan nykyisen olonsa mukavuut-
ta. Mies nauttii silmin ndhden eldkeldisyydestaan. Vaimo Anita vahvistaa
puolisonsa puheet. ltsensa ja toisten suhteen tiukasta ja vaativasta taita-
jasta, joskus véahan sarmikkaastdkin miehesta on koto-oloissa kuoriutunut

kovasti lupsakka “poika”.

42 moottoritehdasvuotta on nyt jatetty taakse ja ahertajalla on vihdoin
aikaa kalastella, mokkeillg, lenkkeilld Jere-koiran kanssa, nauttia pappana
olemisesta ja suostua pienten lastenlasten kieputettavaksi.

Taman miehen suusta on usein kuul-
tu se, ettd han on ylped Linnavuo-
ren tehtaasta ja ylpea sielld tehtavis-
ta tuotteista.

Kuusi vuotta sitten Eikka sai vas-
taanottaa AGCOn merkittavimman
johtajan palkinnon USA:ssa. Tahan
ikimuistoiseen matkaan ja palkin-
toon liittyvassa Sisukas-lehden haas-
tattelussa han peraankuulutti myos
muiltaenemman tata Sisuun liittyvaa
ylpeyden tunnetta, sen tunnistamista
seka tunnustamista.

— Nyt naen, etta terve ylpeys on li-
saantynyt. Ja aihetta siihen onkin. Si-
sulainen osaaminen on huomattu
omistajapuolella sekd asiakkaitten
keskuudessa ja niiden mukana myds
sisdinen henki on vahvistunut naky-
vasti. On aivan ainutlaatuista kuun-
nella nyt naita tuoreita laajennus-
suunnitelmia ja ajatuksia tehtaan ra-
kentamisesta. Moni ei tédna paivana
rakenna tehdasta Suomeen.

Eino "Eikka” Haapahuhta on teh-
nyt moottoritehdastyonsa paaosin
hammaspyorien parissa. — Taloon
tuleminen oli yksi merkittavista ela-
mani askeleista. Seuraava mieleen
painunut vahva kokemuskausi elet-
tiin, kun perehdyimme ensimmai-
seen FMS-jarjestelmaan ja samanai-
kaisesti rakennettiin uutta lampoka-
sittelya. Niissa kuvioissa olin mukana
monia vuosia.

Edellisia muistellessaan Eikka mai-
nitsee ldheiset "kimppakaverinsa”
Pulsan Pertin, Hassisen Toivon,
Jarventaustan Raimon, Kumma-
lan Veikon ja Bomanin Riston se-
ka hieman jalkeenpdin tdhan teho-
tiimiin liittyneen Viitamaen Harrin.
Loistavan tydtoveruuden ajattelukin
nadyttaa tekevan Eikalle hyvaa. - Se oli
aikaa, jolloin jouduimme oppimaan
ja opettelemaan paljon. Koulutimme
toinen toisiamme.

90-luvun puolivalissa Eikkaa pyy-
dettiin Valmetin Portugalin tehtaal-
le asiantuntijaksi. — Se oli haasteelli-
nen keikka, mutta myos antoisa kou-
lu ja mahtava kokemus, joka kasvatti
paljon ja lisasi taatusti stressin sieto-
kykyani ainakin tuplaten, naureske-
lee Eikka muistellessaan.

Juuri nyt, joulun kynnykselld, Eik-
ka katselee hieman hammentynee-
na valituksia, jotka koskevat Siuro-
Linnavuori-alueen kaavamuutoksia,
liittyen mahdolliseen uuden tehtaan
laajentamiseen. — Olen eldanyt moot-
toritehtaan monet vaiheet. Muistan
hyvin ne useampaan otteeseen ylite-
tytraskaat tappioiden vuodet. Nyt ih-
mettelen, miten joku voi vastustaa sa-
tojen uusien tydpaikkojen syntymista
jauuden tehtaan rakentamista perus-
tellen vastustustaan jollakin purura-
dan sdilyttdmiselld. En oikein ymmar-
ra. Kylla kait pururadoille aina paikko-
ja l6ytyy, sanoo Eino Haapahuhta.

Ml Teksti ja kuva: Ulla Aurio

Saija "liputtaa”
turvallisuuden puolesta

Madkeldn Saija on nahnyt vajaan 20 Sisu- vuotensa ai-
kana monta "kulmaa” moottoritehtaasta. Han on toimi-
nut koneistajana, tydskennellyt tydsuojeluasiamiehena
ja sittemmin tydsuojeluvaltuutettuna. Viime vuonna Sai-
ja nimitettiin Linnavuoren ty6turvallisuusasiantuntijaksi.

- Talla hetkellda paatyoni
on riskien kartoitus, kertoo
Saija. Sen lisdksi vastuullani
ovat muun muassa sairaus-
poissaolojen tilastointi, me-
luohjelman laatiminen seka
ensiapukoulutusten orga-
nisoiminen. Kuitenkin juu-
ri riskien arviointi on se tar-
kein sarkani ja eniten aikaa
vieva tehtavani, silla uusia
soluja muodostetaan teh-
taaseen koko ajan vauhdilla.

Mittava AGCO SISU PO-
WERIN riskien kartoitus
on laaja ja jatkuva proses-
si, jossa tyonjohtajat, kar-
toitettavan alueen tyonte-
kijat, tyosuojeluvaltuute-
tut ja tydsuojeluasiamie-
het, yhdessa Saijan kans-
sa, kartoittavat kunkin tyo-
alueen riskit ja vaarat, ar-
vioivat niiden merkityksen

tyontekijoille ja tyodlle seka
ennen kaikkea etsivat kei-
noja riskien minimoimisek-
si ja vaarojen poistamiseksi.
—Toimintamme pohjaa tyo-
turvallisuuslakiin.

— Riskien arviointi on en-
nakoivaa tyosuojelua par-
haimmillaan, tietda Saija.
Edelld oleva lause on yk-
si niista viisauden sanois-

ta, joita Saijan tydhuoneen
seindlld on printattuna lu-
kuisia. Joka aamu han na-
kee silmiensd edessa ensim-
maisena lauseen: “Jokaisen
tyontekijin ammattitai-
toon kuuluu, ettd hdn tun-
tee tyonsd vaarat ja haitat
ja osaa edistdd tyéturvalli-
suutta.”

Vajaan kahden vuoden ai-
kana parhaiten turvallisuu-
den lisdd@ntyminen on Saija
Makeldn mukaan ndkynyt
ryhmalinjassa, jossa yhtei-
sen riskien kartoituksen an-
siosta saatiin vakavat melu-
haitat merkittavasti vahe-
nemaan rakentamalla me-
luseina.

Meneilldan oleva riski-
en kartoitus on lakiin pe-
rustuva toimenpide. - Nyt
olemme kdyneet jo
lapi kakkoshallin, ne-
loshallikin on valmis,
ykkoshalli on muu-
tamaa paikkaa vail-
le kasitelty ja parhail-
laan tydskentelemme
protopajalla. Jaedes-
sa on viela vitoshalli,
kertoo Saija.

Hyvaa Joulua ko-
ko talon vaelle toi-
vottaessaan Saija ker-
too viettavansa omaa
joulua hyvin perintei-
sen kaavan mukaan.
-Toivon saavani kaik-
ki lahimmadiseni yhteisen
poydan aareen. Tunnelma
syntyy sitten yhdess&olos-
ta, paljoista valoista ja kynt-
tiloista seka hyvin perinteik-
kaista joulujutuista.

Eika Saija olisi Saija, ellei
han muistuttaisi, ettd joulun
turvallisuusriski ovat kynt-
tilat. — Olkaa niiden kanssa
varovaisia!
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Aloitamme APS -osiossa juttusarjan, jossa
meilld on tarkoitus tehda ihmisille tutuksi pe-
rusongelman ratkaisutyékalut. Ensimmaise-
na esittelyvuorossa on 5 x Miksi, viisi kertaa
miksi, 5 whys; monta nimea.

"Viisi kertaa miksi” on ehka helpoimmin ym-
marrettdvissa ja yksinkertaisin ongelman rat-
kaisumenetelmad. Talla tyokalulla on tarkoituk-
senaauttaa tunnistamaan ongelman perussyyt
(juurisyyt) ja suhteen syiden vlilla. Eli tydkalun
avulla voidaan ymmartaa asioiden syvemmat
syyt. Tavoitteena ei ole etsia syyllisia.

Viisi kertaa miksi -tyokalua kaytetdan, kun esi-
merkiksi tutkitaan tai etsitaan juurisyita esiinty-
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viin ongelmiin. Tydkalulla pystytaan visuaalises-
ti selittdmaan, miten syyt vaikuttavat toisiinsa.

Tarkoitus ei kuitenkaan ole kysya viisi kertaa
miksi, vaan ajaa ajattelu kohti juurisyyta. Mik-
si voidaan esittda yhta hyvin vain kaksi kertaa,
mutta ei ole my&skadn tavatonta, ettd kysymys
esitetddn kymmenen kertaa.

Monimutkaisten ongelmien kohdalla pitda
kayttaa lisana eri ongelmanratkaisumenetel-
mid, jotka auttavat ongelman hahmottamises-
sa. Niistd kerrotaan seuraavissa Sisukkaissa.

Seuraavassa lyhyt esimerkki "Kylpytynnyrin
tyytymaton asiakas".

Kysymykset Vastaukset Parannusehdotukset Valitut toimenpiteet
Miksi asiakas on tyytyméton? Kylpytynnyri ei toimi. 1. Korjataan erityissyy. Kehitetddn prosessia.

2. Kehitetdan prosessia
Miksi kylpytynnyri ei toimi? Kylpytynnyri vuotaa. 1. Paikataan tynnyri. Tarkistetaan vuodot.

2. Tarkistetaan vuodot

Miksi kylpytynnyri vuotaa?

Tiivistystd ei ole riittavdsti?

1. Tiivistetddn kaikki paikat.
2. Tiivistetddn eri tydvaiheissa ja testataan

Tiivistetdan eri tydvaiheissa ja testataan.

Miksi tiivistysta ei ole riittavasti?

Ei ole tietoa, mitkd paikat
erityisesti vuotavat.

1. Tutkitaan kaikki paikat.
2. Tutkitaan eri tydvaiheet ja testataan.

Tutkitaan eri tydvaiheet ja testataan.

Miksi ei tiedetd vuotokohtia?

Asennusprosessi ei ole
hallinnassa.

2. Kootaan hyvéksi havaitut tygvaiheet ja
standardoidaan prosessi

1. Annetaan olla, kunnes tulee seuraava ongelma.

Kootaan hyvéksi havaitut tydvaiheet ja
standardoidaan prosessi

Taulukon tayttoohje: Tayta ensin kysymykset ja vastaukset. Ideoi parannusehdotukset. Valitse toimenpiteet ja toteuta ne.

Mika Moisio

APS on siirtymdssd laadun osalta uuteen vaihee-
seen. On tarkeaa, etta otamme askeleita eteen-
pain laadun kehittamisessa.

Jos ongelmia ratkaisemassa on 600 ihmistd,
jotka tuntevat oman alueensa, on varmasti pa-
rempi lopputulos, kuin viisi ihmistd, jotka tule-
vat selvittdmaan asiaa tuntematta sitd kovin hy-
vin.Yksinkertaisella laskutavalla: jos jokainen rat-
kaisee yhden ongelman paivassd, menee yhdel-
td ihmiselta noiden paivassa ratkaistavien ongel-
mien ratkaisemiseen reilustiyli vuosi. Talla on to-
della suuri merkitys.

Kuvitellaanpa, ettd olet asiakastehtaan tuo-
tantopdidllikkd, joka saa virheellisen moottorin.
Sisulta kerrotaan, ettd moottori tullaan korjaa-
maan Sisun toimesta. Traktori on valmiina, mut-
ta virheellisend odottamassa korjausta.

Haluat tietdd onko nditd mahdollisesti liscid.
Korjaus on nopeampaa tehdd ennen asennus-
ta traktoriin. Haluat tietysti, ettd varastossa ole-
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vat moottorit tarkastetaan ja korjataan virheen
osalta.

Seuraavaksi mieleen hiipii epdilys, ettd matkal-
lakin voi olla samaa virhettd. Nekin pitdd tarkas-
taa. Sisun varastossa voi olla virheellisid, kysyt
tarkastetaanko varasto, ettei virheellisid pddse
Idhtemddn enempdid.

Haluat tietysti moottorinumeron tai ldhetys-
pdivdn, josta alkaen ei virhettd endid esiinny. Td-
md sen vuoksi, ettd tarkastus voidaan lopettaa
tavaran vastaanotossa.

Nyt tulee mieleen myés ajatus, ettd onko vir-
heen ehkdisemiseksi jatkossa tehty jotain. Kysyt
ndmd kysymykset Sisulta ja odotat saavasivasta-
uksen. Joka pdivd kéytetddn kymmenid mootto-
reita — aikaa ei oikein ole odottaa kovin pitkddn.

Ylldolevan kuvitteellisen tilanteen ratkaisemi-
sessa on APS-soluilla ratkaiseva rooli tulevaisuu-
dessa. Valittomat toimenpiteet, joihin voi luottaa
ja ettd ne toteutetaan, tarvitaan nopeasti asiak-
kaan tietoon. Asiakas voi olla traktoritehdas tai si-
sdinen asiakas, esimerkiksi moottorikokoonpano.

Miten tdma kaytannossa toteutetaan? APS-so-
lujen taululla on paikka laatumittarin alapuolel-
la, johon solun alueelta lahtevéksi laatuongel-
maksi kohdistettu virhe tuodaan kasiteltavaksi.
Tavoiteaikana on saada ratkaistua ongelma 24
tunnissa. Ainakin vélitdn toimenpide, jolla on-
gelma saadaan poistettua, taytyy toteuttaa. Lo-
pullisen ratkaisun toteutus vaatii usein pidem-

man ajan. Siihen asti on varmistettava tilapaisel-
1a ratkaisulla, ettei ongelma uusiudu. Pitkan ai-
kavalin ratkaisussa apua saatetaan tarvita APS-
solun ulkopuolelta. Esimiehen tehtava on var-
mistaa, etta ongelmiin reagoidaan ja ulkopuo-
lisen avun etsimisessa avustetaan.

Tokikaan ei ongelmanratkaisuun tarvitse lah-
ted tyhjan paalta. APS -organisaatio kouluttaa
tyokalut, joilla ongelmia ratkaistaan. Ongel-
manratkaisutyokaluista ehkdpa yksinkertaisin
on 5xmiksi.

"5 kertaa miksi. Eihén tuo ole mitcidin, meilld on
kotona kuusivuotias, joka hallitsee tdmdn."

Pitda varmasti paikkansa, mutta kysymyksiin
vastaaminen tuo lopulta vastauksen juurisyysta.
Normaalisti tdhan riittda viisi miksi-kysymysta.
Tuo kuusivuotias kysyy, koska ei tieda vield vas-
tausta. Ja niita kysymyksiahdn tulee niin monta,
ettd vastaus on kysyjan mielesta riittava selvitys
alkuperaiseen ongelmaan. Aina ei ratkaisu |6ydy
yhdella tydkalulla vaan pitaa osata valita oikea.

Miksi joulupukki tulee? Koska lapset ovat kilt-
teja. Miksi lapset ovat kiltteja? Koska haluavat
saada lahjoja. Miksi lapset haluavat saada lah-
joja? Koska lahjat on kivoja. Miksi lahjat on ki-
voja? Koska niilla voi leikkia. Miksi niilla voi
leikkia? Koska joulupukki tuo ne. Miksi
joulupukkituo ne? Koska lapset ovat
kiltteja. ..




PALVELUSVUOSIPALKKION
SAAJAT VUONNA 2011

30 VUOTTA PALVELLEET

Metsakyla Juhani
Kinnunen Arto
Sulanne Asko
Pajunen Pentti
Kuusisto Esa
Heino Ari
Paasolainen Pertti
Siren Juha

40 VUOTTA PALVELLEET

Rajaniemi Veijo
Rasdanen Pentti
Palonen Esko
Piiroinen Kimmo

20VUOTTA PALVELLEET

Virkila Petri
Hunnakko Marko
Sankala Mika
Vaatdinen Harri

10 VUOTTA PALVELLEET

Henriksson Christian
Vilenius Topi
Konttinen Ari
Nyman Aarne
Moilanen Antti
Tanni Viljo

Lavijarvi Jukka-Mikael
Kaipila Mikko
Turunen Markus
Yli-Hukka Jani

Salo Anssi
Koivuniemi Tommi

Uutta vakead, tehtavanvaihdoksia
ja elakkeelld jadneita

Loppusyksyn aikana ovat aloittaneet seuraavat
uudet henkilot:

Ostossa Jaakko Sundberg on aloittanut Business
Analystina. Sami Kytomaki on osavalmistuksessa
uusi menetelmdsuunnittelija. Markus Laaksonen
on aloittanut tuotekehityksessa vanhempana tutki-
musinsindorind ja Tuukka Piirto on aloittanut kehi-
tysinsindorind. Logistiikassa Jouni Jokinen on aloit-
tanut materiaalivalvojana ja Aki Blomqvist logis-
tiikkainsino6rind. Laatuosastolla Aki Kosunen on
aloittanut tyonsa tarkastajana. Sini Reponen puo-
lestaan on aloittanut henkildstdosastolla HRD-asi-
antuntijana ja tulee tyoskentelemaan Minna-Maria
Hyrylan ditiysloman sijaisena.

Vaihtomoottorivalmistuksessa on aloittanut Juk-
ka Ylilammi moottoriasentajana. Kunnossapidos-
sa on Teemu Multanen aloittanut sahkodasentaja-
harjoittelijana. GenPowexilla huollossa on aloittanut
Eemeli Jarva tyonsa koestajana/huoltoasentajana.

Uusia vuokratyodntekijoita

Saija Viikeri on aloittanut talousosastolla ostolas-
kunkasittelijana.

Koneistajina ovat aloittaneet: Reima Rahkomaa,
Pyry Saario, Jan Kenttéld, Jari-Pekka Rdisdanen,
Ari Salonen ja Hannu Kaukonen. Laimpokasitte-
lijana on aloittanut Mika Latja, osahuoltajana Kati
Seppa4, putkiasentajana Esa Seppala ja tarkastaja-
na Tero Paananen. Trukinkuljettajina ovat aloitta-
neet Matti Sipildinen ja Mikko Jukkola.

Vaihekokoojina ovat aloittaneet: Aki Suoniemi,
Sini Lauermaa, Matias Hatavara, Anssi Kukkula,
Ville Ponsio, Sanni Palo, Markus Hautakangas,
Juha-Matti Ylilammi, Paula-Anette Alho, Touko
Vare, Jura Mattila, Roope Ranta, Antti Harju, Jar-
no Mattila, Petri Kemppainen, Ville Niemi, Toni
Mustasilta, Henri Juntunen, Arto Tissari, Valtteri
Virtanen, Mika Kyrojoki, Marko Rinta-aho, Emmi
Viteli, Kaisa Kestinen, Timo Kuitunen, Katja Sil-
mu, Joonas Akkanen, llari Itvola, Martti-Mikael
Ounia, Samuli Lehtonen ja Ari-Pekka Piilola.

Tehtdvanvaihdoksia ja nimityksia:

Varaosamyynnissa Emmi Ruotsalainen onsiirtynyt
tyoskentelemaan Kaisa Weckmanin ditiysloman si-
jaisena viennin avainasiakaspalveluhenkilona. Tuo-
tekehityksessa Tapani Katila on nimitetty tutkimus-
insindoriksi.

Jouni Lemmetti on nimitetty GenPowex -yksi-
kon Kiinan tehtaanjohtajaksi. Aikaisemmin tehta-
vaa hoitanut Marjukka Lemmetti on siirtynyt toi-
sen tydnantajan palvelukseen. Uudessa tehtavas-
saan Jouni johtaa GenPowexin pdivittdista liiketoi-
mintaa Shanghaissa. Han raportoi tydssaan Hannu
Lautamaelle, AGCO SISU POWERin Genpowex -yksi-
kon johtajalle.

Eldkkeelle jaavia

Hiojat Veikko Kiminki ja Kauko Lauri sekd koneis-
taja Jukka Jarvinen ovat jadneet eldkkeelle pitkdn
ja ansiokkaan tyouran tehneind, Joulukuun lopussa
eldkkeelle jaavat myods kehitysinsinéori Matti Hir-
vonen, sdahkolaiteasentaja Pertti Lintala, sorvaaja
Mikko Huitula ja koneistaja Seppo Kohtala.
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W Teksti ja kuvat: Otto Favén

Nokialais-
judokoilla

vauhdikas
VUOSI
takana

Kaikki sai alkunsa vuonna 2002, kun iltapai-
vdkerhon judoryhmén suuren suosion vuok-
si paatettiin perustaa Nokialle oma judoseura.
Agco Sisu-Power on tehnyt yhteistyota Nokian
Judon kanssa seuran perustamisesta alkaen.

Judo on kamppailu-, urheilu- ja olympialaji,
mutta myds ennen kaikkea kasvatusta ja nuo-
risoty6ta. Hyvat kdytostavat, kohteliaisuus ja
harjoituskaverin kunnioittaminen ovat asioita
jotka auttavat myds jokapaivdisessa elamassa.
Nama asiat ovat myos Nokian Judon valmen-
nuksen kivijalka.

Nokian Judon vuosi2011 on ollut tdynna me-
nestysta. Kevaalld nokialaiset juhlivat seka Suo-
menmestaruuksia ettd Pohjoismaiden mesta-
ruutta. Alle 66 -kiloisissa kilpaileva Pentti Suur-
hasko osoitti olevansa Suomen ykkonen, voit-
taessaan alle 17-vuotiaiden sekd Suomenmes-
taruuden ettd Pohjoismaiden mestaruuden.
Molemmat tulivat ndytostyyliin, silld kukaan ei
onnistunut tekemdan Suurhaskosta yhtakaan
pistesuoritusta. Talla hetkelld Suurhasko opis-
kelee Sammon Urheilulukiossa ja kuuluu alle
17-vuotiaiden maajoukkueeseen.

Nokialle matkasi my6s aikuisten Suomen-
mestaruus, kun Antti Favén nappasi sen alle
90-kilon painoluokassa. Veljekset Otto ja Ant-

Niko Kinnunen on Nokian Judon suuria tulevai-
suudenlupauksia. Alle 34-kiloisissa otteleva
Kinnunen lenndittdd kuvassa vastustajansa

ilmaan korkeakaarisella kdsivarsiheitolla.

ti Favén olivat my®s mukana voittamassa Tam-
pereen Judolle seurajoukkueiden Suomen-
mestaruutta.

Antti Favén kavi my0s Eteld-Koreassa kamp-
pailemassa kesdkuussa. Nyt ottelualueena ei
ollut tuttu tatami vaan pyored hiekka-areena,
kun Favén kutsuttiin Souliin Ssireumin ensim-
maisiin maailmanmestaruuskilpailuihin.

Ssireum on korealainen perinteiden vyopai-
nilaji ja voimakkaalla panostuksella maan kult-
tuuri- ja urheiluministerio seka lukuisat suuret
sponsorit pyrkivdt kansainvalistdamaan lajia.
Lajin ensimmadisiin virallisiin maailmanmesta-
ruuskilpailuihin kutsuttiin eri painilajien edus-
tajia kaikkialta maailmasta ja palkintorahaa oli
jaossa 50.000 dollaria.

Palkintorahoihin Favén ei pdassyt kasiksi,
mutta matkalta tuliaisina kotimaahan oli uusi
laji urheilulaji. Ssireum otetaankin osaksi Noki-
an Judon harjoituksia tulevaisuudessa.

Nokian Judon junioritoiminta on laajentu-
nut vuoden aikana entisestaan ja uusi lupaa-
va sukupolvi kiertaa kilpailuja ahkerasti. Myos
muksujudo on erittdin suosittua. Juuri judoon
tarkedna osana liittyva kasvatuksellinen puo-
li on kerdnnyt muksujen vanhemmilta paljon
kiitosta.

Harri Koski vetdd Nokian Judon sovelletun judon
harjoituksia. Kuvassa harjoitellaan kaatumista
turvallisesti.

Antti Favén voitti Suomenmestaruuskilpailujen
finaalissa Joensuun Janne Romppasen.

Nokian Judon toimintaan kuuluu myds ae-
robic ja sovellettu judo. Sovellettua judoa har-
rastavilla voi olla oppimisongelmia, hahmotus-
vaikeuksia, ylivilkkautta, motorista kdmpelyyt-
ta tai muita kehityshaasteita. Vaikka sovelletun
judon opetusmenetelmdt ovat erilaiset, kysees-
sa on kuitenkin yksi ja sama judo. Myds sovelle-
tussa judossa on mahdollisuus kilpailla ja nous-
ta jopa maailmanmestariksi.

Opettavainen jailoinen p

iv

paloasemalla

Kun lapset paasevat konkreettisesti opettelemaan, miten
he itsekin voivat sammuttaa lieden levylld syttyneen ras-
vakattilan sammutuspeitteen ja kattilan kannen avulla,
on se ilmiselvasti mielenkiintoista ja samalla opettavaa.
Moottoritehtaan edustalla marraskuisena lauantaina jar-
jestetty Pdiva Paloasemalla —-tapahtuma saikin ansaittua
kiitosta runsaalta osallistujajoukolta. Konkreettiset opas-
tukset kiinnostivat.

Paloasemalla vierailleille tarjottiin lisdksi ohjausta hata-
numeroon soittamisesta, palovaroittimien sijoittamisesta
asuntoon, savuisesta tilasta poistumisesta seka eri kohtei-
siin sopivista sammutusmenetelmistd. Tapahtumapaivan
aikana esiteltiin luonnollisesti tehdaspalokuntalaisten yl-
peyden aiheet eli uudistuneet ja laajentuneet toimitilat.

Lapset osoittivat suurta kiinnostusta tehdaspalokunnan
nuoriso-osaston toimintaa kohtaan. Osastoon on mah-
dollisuus paasta, kun tayttaa liittymisvuonna 10 vuotta.
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ONNENI OLI SAADA PALVELLA
HYVAA TYONANTAJAANI, SIITA

SUURKIITOS!

42,5 palvelusvuoteeni mahtui
n. 10285 tydpdiivdd! Vastaten
15266 palvelusvuosipdivdd!

Noin 100 000 tuntia toitd tein
firmoille nimeltddn, Valmet,
Sisu, Partek, Kone ja AgcoSisu-
Power!

Tyématkoihini Linnavuo-
reen autolla ajoin yhteensd n.
267412 km, vastaten n. 6,5 ker-
taa maapallon ympdiri!

Tehtaan porteista ja ovista
sisddn ulos kuljin kaikkiaan
n. 20574 kertaa.

TyGssdni koin tehtaan nousut
ja laskut sekd ilot ja surut.
Irtisanomisiakin usein tapah-
tui tuotannollisista syistd
johtuen.

Palkka-alekin meiddt lamasta
pelasti uuteen nousuun.

Myés tehtaan omistus vaihtui
tuon tuostakin, mutta oli vain
yksi ainoa suunta ja suunta oli
eteenpdiin.

Tybkaareni aikana oli hyvit
toimitusjohtajat nimeltdén
Arjo, Juhani, Jouko ja Eero!

Multasen Julia sai arvokkaita tietoja ja paloturvalli-
suuteen liittyvid neuvoja palomies Arvo Karhuselta.

TyGtoverienkin kanssa hyvin
pdrjdsin, mutta joillekin olin
kuin piikki lihassa, mutta ai-
na uskoin henkilékuntaamme,
itseeni, tyénantajaani ja
asiakkaisiin!

Haasteita ja kannustustakin
tyostdni sain, siksi aina niisté
selviydyin.

Huumorilla, sisukkuudella ja
tyétd, tyotd ja tyétd tekemdl-
Id pddmddirddn pddisin.

Ei hihoja heiluttamalla eikd
kddrimdlld téitd tehty vaan
kdsid ja aivoja kdyttden.

Kiitosta annoin, kiitosta sain
ja arvostelu sekd haukuntakin
kuuluivat toimenkuvaani!

Virheitdkin tydssdni syntyi,
mutta nekin kasvattivat luon-
nettani.

ldn puolesta tyét jdtdn, silld
olenhan syntynyt léhempdnd
1800 lukua kuin 2000 lukua!

Virtaa kylld vield I6ytyy, mutta
isoisoisdn ominaisuudessasitd
tulevaisuudessa jaan!

MOTTONI TYOIKAISENA:
(Lainaus eldvasta elamasta)

Olin ténddn parempi kuin
eilen, mutta huomenna
olen parempi kuin tdnddn!

Kaksi Mattia vastaa viittd
muuta hyvdd miesta!
(Nokialainen sananlasku)

Kun liityn Valmet eldkeldisten
jaseneksi niin ensitdikseni pe-
rustan eldkeldisyhdistykseen
elakeldisten nuorisojaoston!

PS. Eras kaverini jai elakkeelle,
eika kertonut vaimolleen.
Kaverini oli menevindan joka
aamu t6ihin, mutta menikin
hurvittelemaan ja illaksi tuli ko-
tiin, kuin toista tullut ois!
(Tarina eldvasta elamasta jaada
joustavasti elakkeelle?)

MOTTONI
ELAKKEELLA:

Huomenna olen
vanhempi kuin tdnddn,
tdnddn olen

vanhempi kuin eilen!

Pojat on poikia aina vaan,
oli ikd ihan mikd vaan!

Uskon SISU -moottoritehtaan tulevaisuu-

teen, koska olenhan minakin ollut taalla
toissa!l Jos joskus hyvaa kesdpoikaa tarvi-
taan niin olen valmis heti tulemaan!

KIITOKSIA KAIKILLE JA KOKO SISUN HENKILOKUNNALLE
SEKA SISUN ASIAKKAILLE!

Matti Hirvonen,

palvelusvuodet 1969-2011 AGCOSISUPOWERILLA!

Jero Punkari pddsi iscinsd Jukan kanssa tutkimaan
hieman tarkemmin paloauton ihmeellisyyksic.

Kolehmaisen Nelli opetteli tukahduttamaan rasva-
palon Pekka Pohjanperdn tarkkaillessa tilannetta.
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Kansainviliset havjoittelijat Sisulla

1. Mitd harjoitteluusi kuuluu?

2. Kuinka pitkd harjoittelujaksosi on?

3. Mistdi olet kotoisin?

4. Mikd ilahduttaa tai hdmmdistyttdd
sinua Suomessa tai suomalaisissa?

5. Mikd jouluperinne on sinulle tirkein?
6. Minkdlaisen joulun vietdt?

1.] - Osaksi opintojani kuuluu harjoitte-
lujakso ulkomailla. Olen taalla Sisulla suo-
rittamassa tata harjoittelua osto-osastol-
la. Padsaantoisesti tehtavani on tukea os-
totiimia kaikissa asioissa missa he tarvit-
sevat apua. Padasiassa tyoskentelen Key-
boxin kanssa, teen ostotilauksia, perustan
uusia toimittajia, vaihdan hintoja tai osta-
janumeroita ja tarkistan hintoja.

2.| - Aloitin 5. syyskuuta ja olen taalla
31.1.2012 asti joten kaikkiaan 5 kuukautta.

3.|-Olen kotoisin Saksasta, Baijerista ja ko-
tikaupunkini on Diessen. Se on Ammersee
—jarven rannalla noin 50 km padssa Miin-
chenista.

4.] - Heti kun suomalaisille selvida, ettet
ole suomalainen, he alkavat puhua sinulle
tdydelliselld englannilla. Ei tama varsinai-
nen yllatys ollut, mutta mukava asia joka
tapauksessa. Lisaksi saa ei ole yhta paha,
kuin mitd minua varoiteltiin. Suomalaiset
ovat hyvin ystavallisia.

5.| - Viettaa aikaa perheen kanssa, leipoa
joulupipareita ja kdyda joulutorilla.

6.] - Lennéan kotiin Saksaan 23.12 ja vii-
vyn sielld 27.12 asti. Vietdn aikaa perhee-
ni kanssa ja annamme joululahjoja joulu-
aattona.Jouluaatto on myds yleensd ainoa
kerta vuodessa kun kdyn kirkossa. Siella
lapset esittavat joulutarinan.

1.| - Opiskelen parhaillaan neljitta vuot-
ta ISAT Mechanical Engineering -koulussa
Neversissd, Ranskassa. Olen suorittamas-
sa taalla parhaillaan tekniikan opintoihini
kuuluvaa harjoittelua tuotekehityksessa.
Olen Risto Revon vetdmaén elektroniikka-
tiimin tydssa mukana ja tutustun heidan
tyohonsa seka osallistun projektiin. Paa-
sdantoisesti tyoskentelen siis ohjelmisto-
kehityksen parissa.

2.| - Harjoittelu kestaa 6 kuukautta, heina-
kuusta joulukuun loppuun.

3.] - Olen kotoisin pienestd kaupungis-
ta nimeltd Montreuil Bellay, joka sijaitsee
Ranskan lansiosassa.

4.] - Itse asiassa olen hammastynyt suo-
malaisten ystdvallisyydesta ja rennos-
ta asenteesta. Varsinkin taalla yrityksessa
kaikki ovat olleet hyvin ystavallisia minul-
le ja auttaneet parhaansa mukaan, jotta
tuntisin oloni kotoisaksi taalla Suomessa.
—-Sauna-perinteenne on hyvin mielen-
kiintoinen. Nyt olen tottunut kdymaan
saunassa joka viikko ja kdynyt uimassa
myds jarvessa talvella. Joten olen varma,
ettad tulen kaipaamaan saunaa. Kaikesta
huolimatta, olen pettynyt siihen etta tana
vuonna ei ole kunnon talvea. Odotin, etta
taalla olisi kylma ja paljon lunta mutta va-
litettavasti ndin ei kdynyt tand vuonna.

5.|-Ranskassa on tarkeaa viettaa joulupai-
va perheen kesken ja sydda kunnon illalli-
nen. Siihen sisdltyy hyvaa ranskalaista vii-
nid, juustoa ja perinteista patonkia.

6.| - Tamé joulu tulee olemaan poikkeuk-
sellinen. Tammikuussa aloitan lukukauden
mittaisen opiskelujakson Chalmersin yli-
opistossa GOteborgissa, Ruotsissa. Joten
juuri ennen joulua kun lopetan tyoni taal-
Id, muutan tavarani uuteen asuntooni G6-
teborgiin. Pddsen takaisin kotiin Ranskaan
vasta 26.12, joten valitettavasti tulossa on
yksindinen joulu.

SISUA ON SE...

Ystavattareni on perheterapeutti. Eraana paivana ha-
nen vastaanotollaan oli pari, jolla meni todella huo-
nosti. Terapeutti pyysi molempia puolisoita arvioi-
maan avioliittonsa tilaa asteikolla 1-10. Seka vaimo
ettd mies antoivat suhteelleen arvosanan 1.

Terapeutti kysyi, ettd mita pitdisi tapahtua, jotta he
voisivat antaa edes arvosanaksi yksi ja puoli? Nainen
vastasi, ettd numero nousisi puolella, jos mies aamul-
la sanoisi edes "hyvaa huomenta".

Mies puolestaan sanoi innostuneena, ettd perati
kaksi lisapistetta tulisi siitd, jos nainen kysyisi ensim-
maisend tyopaivan jalkeen, ettd miten tdissa meni ei-
ka suinkaan aloittaisi valittdomasti luettelemaan kodin
tekemattomia toitd. Osoittaisi siis aitoa kiinnostusta
miehen arjen tehtavia kohtaan.

Me -hengen luominen ja hyva ilmapiiri syntyy siis
niin kotona kuin tehtaassakin pienista asioista, muu-
tamista sanoista, yksinkertaisista muutoksista.

Ps. Samainen terapeuttiystavani toteisi kuivasti
senkin, ettd vitoseen tai kutoseen paastaisiin jo silla,
ettd pari suostuisi ottamaan sekd aamu- etta iltahet-
kiin tavaksi halata kumppaniaan. Niinpa! Mies, mil-
loin muuten viimeksi suutelit puolisoasi? Joulusuuk-
ko saattaisi olla poikaa!

HYVAA JOULUA, HYVIA SUHTEITA JA PAREMPIA

PISTEITA ITSE KULLEKIN SAADYLLE,
JOKAISELLE KUIN TALOSSA ON!

Ulla Aurio
SISUKAS-lehden
paatoimittaja

Kiitohget

Kiitokset juhlapdaivamme
muistamisesta

Juha ja Paula Anttisaari

Jos haluat antaa palautetta tdméan lehden
sisallosta, niin kirjoita vapaamuotoinen
palautekirje ja pudota se SISUKAS-
lehden laatikkoon, joka on sijoitettu paa-
portin vieressa olevan postikopin seinaan.
Voit lahettaa palautetta sahkopostitse:
sisukas.lehti@agcosisupower.com.

- Padtoimittaja:
Ulla Aurio

- Taitto: Grafal Oy
Armi Lylykangas
www.grafal.com

« Painopaikka: PK-Paino Oy
www.pkpaino.com
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sISU POWER Seuraava SISUKAS-lehti ilmestyy maaliskuussa 2012.

www.agcosisupower.com




